Num. 57 11 marzo 2020

SECCION SEXTA

Nam. 1906
COMARCA DE LOS MONEGROS

La Presidencia de la Corporacion, por decreto num. 81, de 19 de febrero de
2020, de convocatoria para la ampliacion de la bolsa de empleo de educadores/as de
la escuela infantil de la Comarca de los Monegros, ha dispuesto:

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, de 2 de mayo de 2017, en el
que se publicaron las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de empleo de
educador/a de escuela infantil de la Comarca de los Monegros.

Vista la base primera de esta regulacién, en cuyo parrafo tercero establece lo
siguiente:

Dicha bolsa se ira actualizando anualmente, abriéndose para ello un plazo de
presentacion de instancias durante el mes de febrero de cada afio natural corres-
pondiente, y ello hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma. Para
ello, anualmente se procedera a baremar los nuevos méritos que acrediten de los ya
integrantes en dicha bolsa, asi como aquellos méritos de los nuevos aspirantes que
deseen formar parte de la misma. Se fijara un dia de prueba practica para quienes no
pertenecen con anterioridad a esa bolsa.

Visto el acuerdo del Consejo Comarcal de 20 de abril de 2017, de aprobacién de
las bases, asi como el acuerdo Consejo Comarcal de fecha 12 de febrero de 2019, de
ampliacioén de la bolsa de escuelas infantiles.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 21 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE:

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de la ampliacion de la bolsa
de empleo de educadores/as de escuela infantil de la Comarca de Los Monegros,
segun la siguiente redaccion:

BASES REGULADORAS PARA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A
DE LA ESCUELA INFANTIL DE LA COMARCA DE LOS MONEGROS

Primera. — Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria,
que se publicara en la sede electrénica de la Comarca de los Monegros (https://los-
monegros.sedipualba.es/), en el BOPZ y en el tablon de edictos de la Corporacion, la
ampliacioén de la bolsa de trabajo de educador/a de escuela infantil.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte en esta bolsa sera
necesario:

» Ser espafol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados en el articulo 57.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

» Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titula-
ciones equivalentes, segun Real Decreto 777/1989, de 30 de abril, y segun la disposi-
cion adicional tercera del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Se admitiran los candidatos que estén en posesion del titulo de maestro especialista
en Educacion Infantil, o de profesor de EGB especialista en Preescolar, o titulaciones
homologadas, seguin Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologa-
cion de titulos a los del catalogo de titulos universitarios oficiales, creado por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.
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* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempleo de las fun-
ciones correspondientes.

* No hallarse incurso en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en la legislacion vigente.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autébnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacién, certificado negativo, tal y como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, afadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia (BOE num. 189, de 29 de julio
de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

« Estar en disposicidn del carné de conducir y disponibilidad de vehiculo propio,
aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, de-
biendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

Tercera. — Este puesto de trabajo tiene asignadas las siguientes funciones.
Ademas de las funciones propias de su cargo y de la titulacion exigida, realizara
todas las naturalmente derivadas del funcionamiento de la Escuela Infantil de 0 a 3
afnos. Debera permanecer en el Centro durante la jornada laboral, llevando a cabo las
labores de atencion a los/as nifios/as propias de su puesto, en las que se incluyen
la atencidn integral del nifio/a, control de entrada y salida de los/las alumnos/as, asi
como del personal ajeno al Centro, registro de asistencias, etc.

En su calidad de educador/a es el/la encargado/a de realizar las actividades
pedagogicas del centro bajo la supervisién de la direccion del mismo, ejecutar la pro-
gramacion del aula; ejercer la actividad educativa integral en su unidad, colaborando
con la directora en el desarrollo de las programaciones curriculares, incluyendo las
actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion; cuidar del orden, segu-
ridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los/as nifios/as, desempefiar
su funcion educativa en la formacion integral de los/as nifios/as y estar en contacto
permanente con las familias. Ademas de lo anterior, deberan colaborar en la elabora-
cion del programa anual del centro, asi como las funciones que se le atribuyan regla-
mentariamente desde la direccion del mismo.

Cuarta. — Solicitudes. La convocatoria de la ampliacién de la bolsa y toda la
informacioén sobre la misma esta publicada en el portal web de la Comarca de Los
Monegros (http://www.losmonegros.com/asp/empleo.asp).

Las instancias se presentaran durante el plazo de quince dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el BOPZ. En las instancias, en las que
se solicitara tomar parte de las correspondientes pruebas, los/as aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
en la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, y mantenerlos du-
rante todo el proceso selectivo.

Las instancias se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de Los Monegros
y se presentaran conforme a una de las dos modalidades que se detallan en la base
quinta.

Si el ultimo dia de la presentacion coincidiera en sabado, domingo o festivo, el
plazo se prorrogara hasta el primer dia habil inmediatamente posterior.

La presentacidon de la instancia para participar supone la aceptacion por el/la
aspirante de la totalidad de las bases, sin excepcion alguna.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.
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* Proteccién de datos de caracter personal:

El responsable del tratamiento es la Comarca de los Monegros, que trata sus
datos personales con la finalidad de gestionar el proceso selectivo de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos en las bases de la convocatoria son los minimos necesa-
rios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del tratamiento se basa
en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) General de proteccion de datos (RGPD), en
cumplimiento de una misién de interés publico segun las competencias atribuidas a
la Diputaciéon por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como la normativa relacionada con el empleo publico y su provision. En de-
terminados casos, como puede ser la contratacion de personal laboral, el tratamiento
sera necesario en aplicacion de medidas precontractuales.

Sus datos personales seran conservados mientras la bolsa de empleo.

Sus datos personales no seran comunicados a terceros salvo obligacion legal.
Las publicaciones de sus datos personales se realizaran de acuerdo con lo estable-
cido en las bases de la convocatoria, segun los requisitos de transparencia reco-
nocidos en la legislacion que regula el acceso al empleo publico. No se realizaran
transferencias internacionales de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
su datos, asi como los de limitacion u oposicion a su tratamiento, cuando procedan,
ante la Comarca de los Monegros, avenida de Fraga, num. 42, 22200, Sarifiena
(Huesca), o bien a través de la sede electronica: https://losmonegros.sedipualba.es/.

Si considera que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, num. 6, 28001, de Madrid, o a través de su sede elec-
trénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo, podra presentar
una reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos de la Comarca: comarca@
monegros.net.

Quinta. — Forma de presentaciéon de solicitudes.

1. Modalidad electrénica: solicitud de inscripcion.

Para poder completar este tramite sera necesario contar con un certificado di-
gital o DNI electrénico.

Para realizar la solicitud de inscripcién hay que acceder a la convocatoria desde la
sede electronica de la Comarca de Los Monegros (https.//losmonegros.sedipualba.es/)
y seleccionar el tramite correspondiente. Una vez dentro, encontraremos dos docu-
mentos de solicitud. Si usted ya forma parte de la bolsa y Unicamente quiere aportar
nuevos meéritos, tendra que presentar el anexo Il junto a los méritos que alegue. Sin
embargo, si usted no forma parte de la bolsa o ha decaido de la misma, entonces de-
bera completar el anexo | y aportar la documentacion que en él se especifica.

El pertinente anexo debera descargarse, rellenarse, firmarse electronicamente y
adjuntar con la nueva instancia.

Tras ser identificado, hay que completar las distintas fases del tramite y, tras
comprobar que los datos de registro son correctos, seleccionar la opcion «registrar».

Finalmente, hay que pasar a la siguiente pantalla y seleccionar la opcion «firmar
electronicamente».

2. Modalidad presencial o en papel: solicitud de inscripcion.

Para realizar la solicitud hay que acceder a la convocatoria desde el portal web
de la Comarca de Los Monegros (https://losmonegros.sedipualba.es/). Debera des-
cargarse y completar y firmar los documentos de solicitud. Si usted no forma parte de
la bolsa o ha decaido de la misma, debera aportar el anexo | junto con la documen-
tacion que en él se indica. Si usted ya forma parte de la bolsa y unicamente quiere
aportar nuevos méritos, tendra que presentar el anexo I, junto con los nuevos méritos.

Lugar de presentacion de las solicitudes presenciales: Habra que presentar la
solicitud en el registro de la Comarca de Los Monegros, junto con toda la documen-
tacion necesaria.

También se podran presentar en los registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administraciéon General del Estado, a la de cualquier Administra-
cion de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las diputa-
cion provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios
a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion
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local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio; en las oficinas
de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, y en las representa-
ciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Igualmente, las instancias se podran presentar a través del Sistema de Interco-
nexién de Registros (SIR).

Sexta. — Admisién de los/as aspirantes.

Primero. — Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dic-
tara resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de su exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos de la Comarca de los Mone-
gros (fisico y electrénico) y en el portal web institucional.

Segundo. — Subsanacion: Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha
resolucion en el tabléon de anuncios y en la pagina web comarcal, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o su no inclusién expresa.

No se consideraran subsanables los defectos de acreditacion que pudieran
afectar a los méritos presentados para su valoracion.

Tercero. — Errores materiales o de hecho: Estos podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o apeticion del interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015.

Cuarto. — Relacion definitiva: expirado el plazo de subsanacion de errores, la
Presidencia dictara nueva resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la designacion del tribunal, la hora y lugar de celebracion de las pruebas.
El tribunal se podra reunir previamente para deliberar sobre dichas pruebas. Esta re-
solucién se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Comarca de
Los Monegros (www.losmonegros.com).

Si no se apreciara ningun error subsanable y todos/as los/as aspirantes resul-
taran admitidos/as, la Presidencia podra dictar resolucion de aprobacion definitiva de
la lista de admitidos/as y excluidos/as.

La inclusién de las personas aspirantes en las listas de admitidos/as no supone,
en ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que retnen
todos los requisitos exigidos en las presentes bases.

Quinto. — Publicidad: Todos los anuncios relativos a este procedimiento se ex-
pondran en el tablon de anuncios de la Comarca de Los Monegros y en la pagina
web oficial, indicandose, cuando asi fuera necesario por el contenido del anuncio, el
nombre, apellidos y calificaciones de los/as aspirantes.

Séptima. — Tribunal seleccionador. El tribunal seleccionador quedara consti-
tuido por:

a) Un/a presidente/a.

b) Tres vocales.

c) Un/a secretario/a.

Primero. — Nombramiento. El nombramiento de los miembros del tribunal in-
cluira un titular y un suplente. Podran asistir técnicos con voz, pero sin voto. Todos los
miembros del tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso al puesto convocado.

Segundo. — Constitucién. El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario (o de quienes le susti-
tuyan), y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Con
el fin de resolver las cuestiones que se susciten. El tribunal quedara constituido hasta
que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convo-
cados en cualquier momento.

Tercero. — Actuacion. El tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse
y adoptara los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo. Sus re-
soluciones vincularan a la Administracion. Los miembros del tribunal estén sujetos a
los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento
de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. — Fases de caso practico y concurso de méritos.

43



Num. 57 11 marzo 2020

El proceso selectivo se realizara mediante concurso de méritos y la realizacion
de caso practico, ambos con caracter obligatorio.

—Fase de caso practico (maximo 10 puntos): Los aspirantes realizaran un ejer-
cicio correspondiente a un caso practico tipo test.

Se estima que la celebracion de esta prueba tendra lugar durante la segunda
quincena del mes de abril. No obstante, la fecha definitiva se publicara de confor-
midad con lo indicado en la base cuarta.

—Fase de concurso de méritos (maximo 10 puntos): Tiene por objeto valorar
los méritos de cada aspirante. Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el
baremo del anexo lll.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

La calificacién total de esta fase estara determinada por la suma de las punta-
ciones obtenidas en cada uno de los apartados del concurso, haciéndose publica en
el tablon de anuncios y en la sede electronica de la Comarca de los Monegros. Esta
relacion se considerara provisional y los aspirantes podran presentar las reclama-
ciones que consideren pertinentes en el plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las puntuaciones.

Transcurrido el plazo sin que se presente ninguna reclamacion, la relacion de
puntuaciones se considerara definitiva.

Si hubiera reclamaciones, el tribunal las resolvera y citara a los/as reclamantes
con indicacién de la fecha y la hora en que se realizara la entrevista.

Novena. — Relacién definitiva de aspirantes. Una vez realizada la prueba se-
lectiva por los aspirantes, valorada la fase de concurso, y en su caso, resueltas las
reclamaciones de los/as aspirantes, el tribunal publicara los resultados proponiendo a
la Presidencia de la Corporacién la constitucidon de la bolsa de trabajo.

La puntuacion total del proceso, con un maximo de 20 puntos, sera la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos (max. 10 ptos.), mas la pun-
tuacion obtenida en la fase de caso practico (max. 10 ptos.).

En caso de empate, se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en el apartado experiencia y, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en
el apartado de titulaciones. Si persistiese el empate, se resolvera mediante sorteo.

La lista definitiva de los/as aspirantes que hayan superado el proceso estara
ordenada de mayor a menor puntuacion.

Décima. — Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en
todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

Primero. — Los aspirantes a los que se les oferten trabajos temporales o nom-
bramientos interinos deberan manifestar su opcién a la mayor brevedad. Para ello se
les llamara telefonicamente los nimeros que aportaron en la instancia.

El plazo de respuesta sera en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza. El
plazo se fijara en el momento de la llamada.

En cualquier caso, se realizaran tres llamadas telefonicas, que, si no son aten-
didas, se entendera como rechazo del puesto, pasando a actuar segun la penalizacion
de la norma cuarta.

Segundo. — Si persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta
formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarla al
seleccionado.

Si en un plazo de una hora no se procediera a comunicar la aceptacién del
puesto, se entendera como rechazado.

Si la respuesta a la oferta es negativa se procedera con posterioridad a comu-
nicar tal circunstancia por escrito a la Comarca de los Monegros, al correo escue-
lainfantiil@monegros.net con el asunto «Bolsa», con la debida justificacion. Segun el
apartado cuarto, en caso de no recibir esa comunicacion, se entendera que el aspi-
rante no estd interesado en seguir en la bolsa y por lo tanto decaera de ella.

Tercero. — Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente
para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del
contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucién del mismo titular
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sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente a la misma
persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las
presentes bases.

Cuarto. — Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un con-
trato o nombramiento interino, o no presente la justificacién a que hace referencia la
norma segunda de estas bases, se le penalizara con la exclusion de la bolsa, salvo
en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién pu-
blica o entidad privada, para lo cual debera aportarse justificante en el plazo de tres
dias habiles desde la comunicacién de la oferta. Esta circunstancia finalizara, en todo
caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que figure en la documen-
tacion justificativa. El interesado debera aportar justificante de finalizacion del contrato
o del nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del cese, a través
del correo escuelainfantil@monegros.net con el asunto «Bolsa», a efectos de alta en
la bolsa. Durante el periodo de vigencia del contrato, el aspirante renuncia a cualquier
oferta que pudiera surgir desde la Comarca de Los Monegros, eximiendo a esta de
realizar la oferta telefénica.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo
de tres dias habiles. Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo de tres dias
habiles justificante de alta médica, a través del correo escuelainfantil@monegros.net
con el asunto «Bolsa».

Siempre que el aspirante renuncie por estar prestando servicios en otra entidad
o cualquier otra causa recogida anteriormente, debera solicitar nuevamente por es-
crito la inclusién en la bolsa en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del cese.
Siendo el aspirante el que solicite por escrito la nueva inclusion en la bolsa, en el
mismo dia que expire la penalizacién. Durante el periodo de enfermedad o baja, el
aspirante renuncia a cualquier oferta que pudiera surgir desde la Comarca de Los
Monegros, eximiendo a esta de realizar la oferta telefonica.

Quinto. — En caso de que una persona se encuentre trabajando en la Comarca
y presente renuncia voluntaria al puesto que esta ocupando, por aceptacion de otro
puesto en otra Administracion publica o empresa privada, dara lugar a la exclusion
temporal de la bolsa. En la nueva convocatoria de actualizacién anual, el aspirante
podra volver a solicitar la inclusion en dicha bolsa.

Sexto. — Supuestos de exclusion definitiva: La exclusion definitiva de la bolsa de
trabajo sera notificada a los interesados y se producira en los siguientes supuestos:

a) No superar el periodo de prueba, que se establece en un mes.

b) A peticion del interesado/a.

Séptimo. — La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser
contratado/a nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién
que ocupaba en la lista de aprobados/as.

Duodecima. — Naturaleza del contrato. La contratacién se realizara en régimen
de derecho laboral, de caracter laboral temporal. Modalidad de interinidad. La distribu-
cion de la jornada, horario y vacaciones se realizara de conformidad con el calendario,
servicios y horario vigentes en cada momento para la Escuela de Educacion Infantil
de la Comarca de Los Monegros, sujeto en todo caso, en cuando a su vigencia, a
la pervivencia del servicio, pudiendo ser la jornada establecida de lunes a viernes,
con las modalidades de jornada intensiva, partida y/o por turnos y computo de horas
semanales dependiendo de las necesidades del servicio. Las retribuciones seran las
previstas al grupo C2.

Los candidatos podran optar a trabajar en cualquier municipio de la Comarca de
los Monegros que pertenezca el aula de la Escuela Infantil a realizar el servicio, que
sera reflejado como centro de trabajo en el contrato laboral.

Decimotercera. — Documentacién, nombramiento y formalizacién del contrato.

En el momento de la contratacion, o en su caso, en el plazo que marque la
Comarca de Los Monegros, segun la urgencia de cada caso, y para cualquier mo-
dalidad de contrato, el aspirante debera presentar los documentos necesarios que le
requieran desde el departamento de Recursos Humanos.
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Asimismo, los/as aspirantes propuestos deberan someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso de conformidad con lo establecido en la Ley 3/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento sera obli-
gatorio y consecuencia del mismo se emitira informe sobre la aptitud respecto a la
capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de las plazas objeto de
la convocatoria. El informe médico sera confidencial, se respetaran los derechos de
intimidad y proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

En el caso de informe negativo no podra ser contratado el aspirante para las
plazas convocadas quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran. En dicho supuesto, el tribunal formulara propuesta de contratacién a favor
del siguiente de la lista.

Decimocuarta. — En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en lo que no se opongan o
contradigan al mismo, el Decreto 80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Aragon, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion local.

Decimoquinta. — De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases,
que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el
acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huesca o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
BOPZ. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Sarifiena (Huesca), a 4 de marzo de 2020. — El presidente, Santiago Armando
Sanjuan Franco.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADORES/AS.
ESCUELA INFANTIL COMARCA DE LOS MONEGROS

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI/ NIE
DOMICILIO NUMERO | ESCALERA | PISO | LETRA
POBLACION CODIGO POSTAL ! PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

SOLICITUD DE PARTICIPACION

EXPONE que deseo participar en la seleccion para la formacion de la citada bolsa de
empleo, y a tal fin DECLARA:

Que relne todos y cada uno de los requisitos generales y especificos necesarios para
poder participar en la convocatoria, en los términos recogidos en las correspondientes
bases.

Acompafio a la siguiente solicitud:

a

Fotocopia o Copia digital del DNI o NIE.

Fotocopia o Copia digital del carné de Conducir.

Fotocopia o Copia digital del Titulo académico exigido que da derecho a acudir
a la presente convocatoria.

Fotocopia o Copia digital de toda la documentacién que acredite los méritos
alegados para la fase de concurso.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales con fecha
posterior a la publicacién de esta convocatoria.

a oo

e

Aquellas personas aspirantes que aporten la documentacion mediante fotocopia sin
compulsar deberan aportar los documentos originales el dia de la prueba de seleccion
en la sede de la Comarca de Los Monegros.

[] Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

[] Declaro no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

[] Declaro no hallarme incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

ACEPTO: la obligatoriedad de cumplir con el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por mis propios medios.

SOLICITA: Ser incluido/a para tomar parte en el proceso selectivo correspondiente,
comprometiéndose a probar documentalmente todos y cada uno de los datos que
figuran en esta solicitud y los exigidos por las bases.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de esta solicitud implica, a los efectos previstos en el Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), el consentimiento de los
afectados para la inclusién de sus datos en un fichero, de titularidad de la Comarca de
Los Monegros, que se trataran Gnicamente para la gestiéon solicitada. Dichos datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente. Asimismo,
se le informa de la posibilidad que tiene de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacion a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, dirigi€éndose
a la Comarca de los Monegros, sita en Avenida de Fraga, 42, 22200 SARINENA o

bien a comarca@monegros.net.
[J Acepto

NOTIFICACION

Si la persona solicitante es persona fisica no obligada a relacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Publicas, pero desea que las
notificaciones que se deriven de la tramitacion del procedimiento se realicen a través
de medios electrénicos (con certificado electrénico), indiquelo a continuacion:

[[] Deseo ser notificado/a electrénicamente

Dichas notificaciones se enviaran a la carpeta ciudadana

https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm y a la direcciéon electrénica
habilitada https://notificaciones.060.es/

Cuenta de correo para recibir los avisos sobre envio de notificaciones:

Firma de solicitante: Fecha:

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LOS MONEGROS
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ANEXO Il

SOLICITUD DE APORTACION DE MERITOS PARA YA PARTICIPANTES

BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADORES/AS.
ESCUELA INFANTIL COMARCA DE LOS MONEGROS

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI/ NIE
DOMICILIO NUMERO | ESCALERA [ PISO [ LETRA
POBLACION CODIGO POSTAL | PRlovmcuL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

| SOLICITUD DE APORTACION DE MERITOS PARA YA PARTICIPANTES ]

EXPONE: Que, siendo participante de la Bolsa de empleo de la escuela infantil de la
Comarca de Los Monegros:

Acompafio a la presente solicitud:

a) Fotocopia o copia digital de toda la documentaciéon que acredite los méritos
alegados para la fase de concurso.

Aquellas personas aspirantes que aporten la documentaciéon mediante fotocopia sin
compulsar deberan aportar los documentos originales el dia de la prueba de seleccion
en la sede de la Comarca de Los Monegros.

ACEPTO: La obligatoriedad de cumplir con el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por mis propios medios.

SOLICITA: Que se incluyan los méritos aportados en esta solicitud comprometiéndose
a probar documentalmente todos y cada uno de los datos que figuran en esta solicitud
y los exigidos por las bases.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de esta solicitud implica, a los efectos previstos en el Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), el consentimiento de los
afectados para la inclusion de sus datos en un fichero, de titularidad de la Comarca de
Los Monegros, que se trataran Unicamente para la gestién solicitada. Dichos datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente. Asimismo,
se le informa de la posibilidad que tiene de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos Personales, dirigiéndose
a la Comarca de los Monegros, sita en Avenida de Fraga, 42, 22200 SARINENA o
bien a comarca@monegros.net.

[J Acepto

NOTIFICACION

Si la persona solicitante es persona fisica no obligada a relacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Publicas pero desea que las
notificaciones que se deriven de la tramitacion del procedimiento se realicen a través
de medios electrénicos (con certificado electrénico), indiquelo a continuacion:

[[] Deseo ser notificado/a electrénicamente

Dichas notificaciones se enviaran a la carpeta ciudadana
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm y a la direccién electronica
habilitada https://notificaciones.060.es/

Cuenta de correo para recibir los avisos sobre envio de notificaciones:

Firma de solicitante: Fecha:

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LOS MONEGROS
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ANEXO Il
Baremo para la valoracion de méritos

Primero. — Méritos académicos (maximo 1 punto).

En este apartado no se valorard la titulacion académica exigida para el acceso a
la plaza. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con la plaza a razén de 0,5 puntos por titulacion académica, con un
maximo de 1 punto.

Segundo. — Experiencia docente (maximo 7 puntos).

—Por servicios prestados en la Administracion publica en plazas de técnico de
Educacién Infantil, por mes completo 0,05 puntos con un maximo de 4 puntos.

—Por servicios prestados en centros privados autorizados por las Administra-
ciones Educativas dedicados a la Educacién Infantil en plazas de categoria igual, por
mes completo 0,02 puntos con un maximo de 3 puntos.

La experiencia en la Administracion debera justificarse con certificado de los
servicios prestados, conforme al modelo anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25
de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ex-
pedido por el 6rgano de la Administracion con competencia en materia de personal.

La experiencia profesional, fuera del ambito de la Administracion Publica, de-
bera justificarse mediante un certificado expedido por el centro autorizado, donde
refleje el puesto de trabajo, el tiempo trabajado en meses y dias, asi como el % de la
jornada realizada.

No se valorara la experiencia docente que se acredite mediante la aportacién
de contratos de trabajo. Unicamente sera valorable la experiencia laboral aportada
conforme se especifica en los parrafos anteriores.

Tercero. — Formacion (maximo 2 puntos).

» Primera. — Formacion permanente.

Cursos de educacion en general:

—Cada curso, de una duracién hasta 19 horas: 0,05 puntos.

—Cada curso, igual o mayor de 20 horas y menor de 60 horas: 0,10 puntos.

Cursos de Educacion Infantil:

—Cada curso, de una duracion hasta 19 horas: 0,10 puntos.

—Cada curso, igual o mayor de 20 horas y menor de 60 horas: 0,20 puntos.

—Cursos, seminarios o grupos de trabajos de Educacion Infantil y temas trans-
versales de duracion igual o superior a 60 horas: 0,50 puntos.

Certificados de lengua extranjera Inglés:

—Por cada certificado de inglés de nivel intermedio (B1 o B2) segun el Marco
Europeo Comun de Referencia de las Lenguas Extranjeras: 0,20 puntos.

—Por cada certificado de inglés de nivel avanzado (C1 o C2) segun el Marco
Europeo Comun de Referencia de las Lenguas Extranjeras: 0,30 puntos.

» Segunda. — Imparticiéon de cursos y ponencias.

—Imparticion de cursos sobre tematica relacionada con la Educacion Infantil:
0,25 puntos por curso o fraccién de diez horas.

—Ponencias sobre tematica relacionada con Educacion Infantil: 0,15 puntos.

* Tercera. — Publicaciones relacionadas con Educacion Infantil.

—Articulos: 0,10 puntos.

—Libros: 0,50 puntos.

» Cuarta. — Trabajos de investigacion.

—Proyectos de innovacién: 0,50 puntos.

Nota: Unicamente seran baremados como formacién aquellos cursos impartidos
en centros reconocidos por el MEC, universidades u organismos oficiales.
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